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第３分科会A

～東翔メソッドを核にした自己実現力・自己指導力育成の試み～

鳥取市立東中学校
三橋 正文

社会的・職業的自立に向けた
キャリア教育と進路指導の充実
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希望館（児童心理治療施設）

鳥取こども学園 （児童養護施設）

乳児院

東中のぞみ分校
（施設内）

67.4 65.466.9 66.367.3 66.3
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将来の夢や目標をもっている

東中 鳥取県 全国
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人間力向上

分校

学力向上

学校教育目標目標実現に向け未来につながる学力と人間力を高め続ける生徒の育成

安全・安心な教育環境づくり

「あったかい風をみんなで吹かそう」

未来につながる力を軸に

「未来創造科」

東翔
メソッド

問題行動・不登校等の要因・背景に基づいたチーム支援

あったかい気持ちで
つなげる
つながる

東中で育てる

未来につながる５つの力

「課題対応力」

「将来設計力」

「ふるさと愛着力」

「自己指導力」

「人間関係調整力」

夢・目標

令和6年度版

教師・生
徒のリー
ダー育成

目標達成
ノートによ
る取組

教職員研
修実施

授業研の
実施

めあて・
振り返り
の実践

振り返り
シートの
改善

東翔コ
ミュニティ
促進

トークプロ
グラム・
面接実施

地域の協
力理解・
促進

目標設定
の日常化

東翔
メソッド

ピアサ
ポート支
援

全国学調
問題の分
析

アウト
プット型
学習

文章を書
く活動

アウトプッ
ト場面の
設定

ふるさと
キャリア
教育

マスコミ
への情報
提供

教育委員
会との連
携

保護者・
地域への
啓発

研究発表
会の実施
(10/30)

定期テス
ト問題の
工夫

単元毎の
まとめ学
習工夫

話し合い
活動の実
施

職場体験
ボランティ
ア実施

地域会議
への出席

啓発連絡
黒板の設
置

学校運営
協議会
熟議

話し合い
活動

カリマネ
主任定期
協議

東翔
メソッド

アウト
プット型
学習

ふるさと
キャリア
教育

希望研修
への参加
促進

ノー残業
デイ

バースデ
イ休暇

カリマネ推進
協議会の実

施

未来創
造科の
運用

未来創造
シートの
作成

未来創
造科の
運用

未来につなが
る力が生徒に
つき、保護者・
地域から信頼
される学校

教職員
の精神
衛生

自己申告
書と面談
関連付け

教職員
の精神
衛生

個別面談
での働き
かけ

人とのつ
ながり強
化

キャリア
パスポー
トとの関
連

教室等へ
のシート
掲示

あったか
い風を吹
かす

危機管
理・人材
育成

校内支
援体制
づくり

部活動地
域移行の
促進

水曜日の
掃除・部
活動中止

主任会で
の情報共
有

小中合同
の取組

あいさつ
の活性化

無言清掃
の励行

職員クラ
ブの活性
化

若手教員
育成

意見交換
の機会を
増やす

ケース会
議の積極
開催

要対協の
定期開催
関係機関連携

コーディ
ネーター
強化

あったか
行動の共
有

あったか
い風を吹
かす

人権教育
の推進

リーダー
の育成と
責任

危機管
理・人材
育成

コンプライ
アンス事
例の提示

報連相の
徹底

校内支
援体制
づくり

スクリー
ニング会
議

アンケー
ト調査の
定期的実
施

教育相談
週間実施

生徒会
レーダー
チャート

いじめ対
応の強化

事例研究
会の実施

生徒アセ
スメント力
の育成

初期対応
の強化

外部講師
招聘研修

SC・SSW
の活用

目標達成マンダラ表（校長版）
目標実現に向け未来につながる学力と人間力を生徒につけ、保護者・地域から信頼される学校をつくる目標実現に向け未来につながる学力と人間力を生徒につけ、保護者や地域から信頼される学校をつくる
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東翔メソッド

自分の未来について考え、
自分の人生を、自分の手でよりよくしていく

東中独自の自己実現システム

目標設定

行動目標

日々の成長

現在と未来をつなぐ手法

どんな力が必要になるか？

未来を予想する力

めざす生徒像

自ら考え、自分の力で自分の未来を切り拓く生徒

現在

３年後

６年後

1０年後

夢や目標をもつ

具体的に何するのか？
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相手の気持ちや立場を理解しながら対話し、お互いの良さを見つけたり、
様々な意見に折り合いをつけたりする力

様々な資料や体験から課題
を見つけ、解決していく力

未来に向けて身につけてほしい５つの力

課題対応力
自分、周りの人、地域に愛着を持ち、
自分、地域をよくしていこうと未来を
自らの行動でつくろうとする力

ふるさと愛着力

自分の夢、目標を持ち、それに
向かって自立して取り組む力

将来設計力
自分を肯定的に理解し、課題を元に、

より良い方向へ導く力

自己指導力

人間関係調整力

□将来の夢や目標をもっていますか

□自分でやると決めたことは、やり遂げる
ようにしていますか

□難しいことでも、失敗を恐れないで
挑戦していますか

成果指標の明確化
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ユメカナシート①目標づくり

夢や目標をえがいてみよう

有形
見えるもの

無形
気持ちなど見えないもの

自分他人

家族や友達が喜んでくれる

先生がうれしい気持ちになる

コーチの先生に褒められる

チアダンスの発表会で最高
の演技をする

自信がつき、自分が好きになる

みんなが笑顔になる

お母さんが幸せな気持ちになる

チアダンスの技を極め、上手になる



2024/5/30

7

心の日
記を書
く

早寝 早起き
教わっ
た事を
意識

真剣に
取り組
む

自主
練習

よいイ
メージ
をもつ

コツを
つかむ

友達に
教える

毎日少
し成長
する

生活
朝ごは
ん

自分に
きびしく

日々の
練習

たのし
くポジ
ティブ

動画を
みてイ
メージ

学び
学んだ
日に覚
える

周りを
見る

時間を
大切に
使う

毎日健
康に
すごす

集中
シミュ
レー
ション

コミュニ
ケー
ション

しっか
り聞く

イメー
ジして
動く

日々
練習

気合 やる気
強い
気持ち

生活
日々の
練習

学び
落ち込
まない

強い心
注意され
ても落ち
込まない

絶対で
きる
と思う

気持ち
大切な人
に気持ち
を伝える

気持ち

チアダンス
でみんなに
笑顔を届け

る

メン
タル

人に優し
く自分に
厳しく

メン
タル

何でも
やる

あきら
めない

本気
負けな
い気持
ち

体力
づくり

運 人間性
弱音を
吐かな
い

いつで
も笑顔

ポジ
ティブ
思考

さぼら
ない

柔軟 自主練
いつで
も笑顔

プラス
思考

人にや
さしくす
る

頼られ
る人

やさしさ
思い
やり

けがを
しない

体力
づくり

スタ
ミナ

挨拶を
誰にも
する

運
持ち物を
大切に
する

愛され
る人

人間性 感謝

筋トレ
1日1回
以上
踊る

練習の
基礎練
習

後輩に
慕われ
る人

応援され
る人にな
る

プラス
発言

礼儀
信頼さ
れる人

継続力

＜目標達成により得られる利益＞

　　　　　　　モチベーションが上がり自信がもてる

目標達成表 2年女子作成

「目標達成マンダラ表」②行動づくり

 
③計画づくり ④行動実践 ⑤振り返り
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学校行事のマンダラ（1年宿泊研修） 部活動でのマンダラ（吹奏楽部）

ﾌﾞﾚｽ ピッチ 音程
準備を
すばや
く

整理
整頓

全力
行動

あい
さつ

礼儀
ものを
大切に
する

発音 基礎 姿勢
質のよ
い練習
をする

行動 笑顔
ルール
を守る

ふだ
ん力

整理
整頓

リズム
ロング
トーン

筋トレ
集中し
てやる

楽器を
大事に
する

テキパ
キと

服装 頭髪 勉強

早寝
早起き

朝ごはん
手洗い
うがい

基礎 行動
ふだん
力

皆と息
をそろ
える

仲良く 協力

ちゃん
と
寝る

体調
管理

ほどよ
い
運動

体調
管理

県吹奏楽
コンクール
金賞
会長賞

団結力
円陣を
組む

団結
力

信頼

消毒 換気 元気
メン
タル

時間 声
お互い
を高め
合う

敬語
周りを
よく見
る

いい想
像をす
る

感謝
ポジ
ティブ

準備を
すばや
く

遅れな
い

1分1秒
を大切
にする

返事 あいさつ 大きさ

自信を
もつ

メン
タル

たのし
く

遅刻し
ない 時間

テキパ
キと

お腹か
ら
出す

声 高く

表情
励まし
合う

あきら
めない

5分前
行動

人の時
間を奪
わない

時計を
見る

腹筋
はっき
りと

はやく

自分から
あいさつ

2分前着席
5分前行動

最後まで
協力して
やりきる

あったかい
言葉で
つながる

絆を深め
心を１つに
笑顔満開

黙働掃除
を心がける

さわやかな
身なり
着こなし

自ら
積極的に
行動

I・相・愛

宿泊研修を学年全体がレベルアップし、
目標達成するために

目標達成に向けて頑張るぞ！

あいさつ

掃除

授業 思いやり

時間

最低限、会釈をする

掃除場所のほこりゼロ ２分前着席達成率１００％

落ち着いて授業に取り組む

５項目の目標 （１１月）

ありがとうを１０回以上言って
もらう行動をしよう

レーダーチャート

９４％

８３％

６２％

７９％

８０％

+ キャンペーンがあったから

ー あいさつするのが恥ずかしい

+ タイマーを利用し声掛けができた

ー 呼びかけに反応してない人がいる

+ 言葉遣いや行動を意識した
ー あまり機会がなかった

+ 隅々まで頑張っていた

ー ほこりが多すぎて取り切れなかった

+ みんな集中していたから
ー 少し私語があって落ち着きがなかった

９４％→９６％

８３％→８８％

６２％→６４％

７９％→８５％

８０％→８８％
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県との差

時間 授業や活動の始まる時間を守っている ＋１．７

あいさつ 誰に対しても進んで挨拶をしている ＋３．５

掃除 進んで掃除や美化活動に取り組んでいる ＋２．６

思いやり 相手の気持ちを考えた言葉遣いができている ＋３．４

授業 わからないことが質問しやすい雰囲気がある ＋１．７

とっとり学調質問紙　5月実施(R5)

東中における「ふだん力」への成果

  

1年・2年・3年(R5 10月実施アンケート）
県(R5 5月とっとり学調）

全国(R4全国調）
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1年・2年 （R5 10月実施アンケート）
3年 （R4全国学調）
県・全国 （R4全国学調）

東翔メソッドの推進に係る課題

Ｒ5.10教職員アンケート 生徒による
東翔メソッド
ガイダンス
（4月）

3年生による
下級生指導
～目標達成
マンダラ表
（5月）
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研究3本柱の関連付け・「未来創造科」のスタート

Ｒ６の研究体制

東翔メソッド

ふるさと
キャリア教育

アウトプット
型学習

未来につながる
５つの力

未来創造科

めざす子ども像

ふ
る
さ
と
キ
ャ
リ
ア
教
育

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
型
学
習

東
翔
メ
ソ
ッ
ド

Ｒ５の研究体制

めざす子ども像

0 0

学習指導 生徒指導

校務分掌

0 0

＜入力上の注意点＞

【R６東中教職員　目標達成表】

名前

【学校教育目標】

目標実現に向け

未来につながる学力と人

間力を高め続ける

生徒の育成

本年度の自己目標（学校教育

目標達成に向けた自己目標）

を記入※自分・他者、有形・無

形の4観点を意識して記入

ベージュ色「自己申告書」

の「本年度の具体的な自

4つ目の目標設定

をされる場合に活

用してください。

緑色「目標達成のた

めの手立て」、具体

的な行動を記入する

③
校
務
分
掌

②
生
徒
指
導

（
学
級
経
営

）

自己目標の追加修正等

自己目標の追加修正等

①
学
習
指
導 自己目標の追加修正等

「目標実現に向け
　未来につながる学力と人間力を高め続ける　生徒の育成」　　～念じれば　花ひらく～
土台「生徒個々の問題行動・不登校等の要因・背景に基づいた支援の徹底」
（１）「東翔メソッド」（2）「アウトプット型学習（活動）」（3）「東中ふるさとキャリア教育」

本年度の自己目標（本年度の学校教育目標を踏まえた自己目標を設定）

0

評価項目
自らの課題
（振り返り）

本年度の
具体的な自己目標

目標達成のための
手立て

本　年　度　の　学　校　教　育　目　標

自己申告書 【教諭】
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様々な大人との関わりを通した 「ふるさとキャリア教育」

学校

高校体験・調べ学習

未来創造科の取組

東翔フォーラム

キャリアパスポート

●幅広い「居場所づくり」「絆づくり」

●地域行事への参加、企画・運営

地域学校
協働活動

「東翔コミュニティ」トークプログラム面接プログラム

中学生・地域ボランティア
との協働活動

●将来の夢・目標につながるキャリア形成

●ボランティア年間計画をもとに希望する地域行事で活動

学校内

公民館等事業 （中学生参加事業）

東心会等、各種団体の事業

地域

教職員 地域ボラ

学校外

①目標設定 ②活動・体験 ③まとめ・振り返り
アウトプット場面を意識

小学校での実践・積み上げ
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Ｒ6.6 教職員アンケート

東翔メソッドの取組を意識している。

？
よくあてはまる

ややあてはまる

あまり
あてはまらない

あてはまらない
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